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HPR Pensionsriickstellung

HPR Pensionsriickstellung ist ein Rechenwerkzeug zur versicherungsmathematischen Bewertung und
Planung von Ruckstellungen flr Pensions-, Beihilfe-, Altersteilzeit- und Jubilaumsverpflichtungen nach

EStG, HGB und IFRS (IAS 19).
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Verschiedene Bewertungsverfahren sind nutzbar

EStG Teilwertverfahren e

HGE Teilwertverfahren

HGE Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC)

HGE Anwartschaftsbarwertverfahren

HGE modifiziertes Teilwertverfahren nach Engbroks
IFR5 (IA5 19) Anwartschaftsbarwertver fahren

Mit HPR Pensionsriickstellung kdnnen Sie die folgenden Bewertungsverfahren nutzen:

1.

EStG Teilwertverfahren (Anwartschaftsdeckungsverfahren)
zur Erfillung des § 6a EStG

HGB Teilwertverfahren

Berechnung nach dem Anwartschaftsdeckungsverfahren. Fiir Handelsbilanzen geltende
Rechengrundlagen (BilMoG). Wird Ublicherweise fiir Jahresabschliisse von Kommunen und Landern
(Doppik) verwendet.

HGB Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC)
Berechnung nach dem international ausgepragten Anwartschaftsbarwertverfahren in der Projected
Unit Credit Method (PUC). Fiir Handelsbilanzen geltende Rechengrundlagen (BilMoG).

HGB Anwartschaftsbarwertverfahren
Berechnung nach verschiedenen, quotierten Anwartschaftsbarwertverfahren. Fiir Handelsbilanzen
geltende Rechengrundlagen (BilMoG).

HGB modifiziertes Teilwertverfahren (nach Engbroks)
Fir Handelsbilanzen geltende Rechengrundlagen (BilMoG), jedoch von Dipl.-Math. Benedikt
Engbroks flr Spezialfdlle abgewandelt (Ausscheidewahrscheinlichkeit fir die Vergangenheit = 0)

IFRS(IAS 19) Anwartschaftsbarwertverfahren
Entspricht dem HGB Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC) mit zusatzlicher Berechnung des
Dienstzeitaufwandes (CSC) gemaR Vorgaben der International Financial Reporting Standards (IFRS)

HPR Pensionsriickstellung 13



EStG Teilwertverfahren (Anwartschaftsdeckungsverfahren)

Dieses Verfahren dient zur strengen Erfullung des § 6a EStG:

Der Rechenzins wird fiir die Versorgung immer mit einem Zinsfuf8 von 6 % verwendet. Beihilfe-,
Jubilaums- und Altersteilzeitbewertung werden mit 5,5 % durchgefiihrt. Andere Angaben beim
Mandanten oder der Person werden beim EStG Teilwertverfahren ignoriert.

Zinsvorgaben und Angaben zum Finanzierungsbeginn sind beim EStG Teilwertverfahren gesetzlich
festgelegt und folglich in den Rechengrundlagen definiert. Andere Angaben beim Mandanten oder in
den Personendaten werden in diesem Fall nicht bertcksichtigt.

Der Finanzierungsbeginn fur die Ermittlung der Teilwertpramie wird gemaf’ EStG zum Eintritt
gebildet. Jedoch nicht vor dem Alter 23, 27 bzw. 28 oder 30 bei friiheren Zusagen, auch wenn bei einer
Person ein anderer Finanzierungsbeginn angegeben wurde.

Die Ruickstellungen von Jubilaumsverpflichtungen werden erst nach einer Dienstzeit von 10 Jahren
gebildet (§ 5 Abs. 4 EStG). Dienstjubilden von weniger als 15 Jahren werden von HPR nicht bewertet.
Der Finanzierungsbeginn fur die Teilwertpramie ist bei der Jubildumsrickstellung immer Eintritt.

Bei Verwendung des Pauschalwertverfahrens sind nur Dienstjahre moglich, die ohne Rest durch flinf
teilbar sind.

Bei einem Beginn des Dienstverhaltnisses vor dem 31.12.1992 wird die Ruckstellung um den Teilbetrag
gekurzt, der sich zum 31.12.1992 ergeben wirde.

Fluktuation ist nicht vorgesehen.

Gehalts- und Rentensteigerungen kdnnen angegeben werden.

HGB Teilwertverfahren

Dieses Verfahren ist fiir das Handelsrecht und wird auch im kommunalen Bereich verwendet, wo mit
einem bundeslandspezifischem Zinsful gerechnet werden muss.

Es wird der Rechenzins verwendet, der in den Rechengrundlagen, ggf. beim Mandanten oder
individuell bei der Person angegeben wurde.

Als Finanzierungsbeginn kann jeder Eintritt, Zusage oder konkretes Alter verwendet werden.

Es werden alle angegebenen Jubilaumszusagen bewertet, die vom Datum der Falligkeit her vor dem
Renteneintritt erreicht werden kdnnen. Die Hohe der Jubildumszuwendung kann bei Bedarf nach
m/n-tel quotiert werden. Der Teilbetrag, der sich zum 31.12.1992 ergibt, wird bei diesem Verfahren
nicht abgezogen.

Gehalts- und Rententrends kdnnen angegeben werden.

Fir die Ermittlung der Beziige aus den Laufbahndaten kann wahlweise die zum Stichtag gultige
Besoldungstabelle verwendet werden oder die hochste bekannte Besoldungstabelle.

HPR Pensionsriickstellung 14



HGB Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC)

Das Anwartschaftsbarwertverfahren bezeichnet ein versicherungsmathematisches
Bewertungsverfahren fir Verpflichtungen aus betrieblicher Altersversorgung, das im internationalen
Rechnungslegungsstandard IAS 19 und in vielen auslandischen Rechnungslegungsstandards, wie FAS 87
(US-GAAP) und FRS 17 (UK-GAAP), vorgeschrieben ist.

Durch das am 29. Mai 2009 in Kraft getretene Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG), das eine von
der Steuerbilanz abweichende Bewertung der Pensionsverpflichtungen in der Handelsbilanz vorschreibt,
wird das Anwartschaftsbarwertverfahren auch in der deutschen Handelsbilanz vermehrt angewandt. Bei
diesem Verfahren wird zu jedem Bewertungsstichtag nur der Teil der Verpflichtung bewertet, der bereits
erdient ist. Der Barwert des erdienten Teils der Verpflichtung wird Defined Benefit Obligation (kurz DBO)
bzw. nach FAS 87 Projected Benefit Obligation (kurz PBO) benannt.

Bei HPR gilt hinsichtlich des HGB Anwartschaftsbarwertverfahrens (PUC):

B Erganzungder Kalkulation um einen Gehalts- und Rententrend (wie im Gesetz gefordert)

Gehaltstrend 1,25

&

Rententrend /Rentendynamik 0,9

E

B Eswird der Rechenzins verwendet, der in den Rechengrundlagen, ggf. beim Mandanten oder
individuell bei der Person angegeben wurde.

B Eswerden alle angegebenen Jubilaumszusagen bewertet, die hinsichtlich des Datums der Falligkeit
vor dem Renteneintritt erreicht werden kdnnen. Die Hohe der Jubildumszuwendung kann bei Bedarf
nach m/n-tel quotiert werden. Der Teilbetrag, der sich rechnerisch zum 31.12.1992 ergibt, wird bei
diesem Verfahren nicht abgezogen.

B Furdie Ermittlung der Bezlge aus den Laufbahndaten kann wahlweise die zum Berechnungsstichtag
gultige Besoldungstabelle oder die zum Berechnungsstichtag hochste bekannte Besoldungstabelle
verwendet werden.

B Furdie Ermittlung des Anspruchs zum Berechnungsstichtag wird bei PUC immer das degressive
m/n-tel ab Eintritt verwendet.

B Die Berechnung des Dienstzeitaufwands (CSC) ist moglich.

HPR Pensionsriickstellung 15



HGB Anwartschaftsbarwertverfahren

Fur die Ruckstellung nach HGB sind weitere Methoden zur Ermittlung des Anspruchs zum Stichtag
zuldssig. HPR bietet dazu m/n-tel und progressives m/n-tel ab dem Eintritts- oder Zusagedatum an.

HGB modifiziertes Teilwertverfahren (nach Engbroks)

Entspricht in allen Punkten dem HGB Teilwertverfahren, nur die Ausscheidewahrscheinlichkeit fur die
Vergangenheit wurde auf O gesetzt.

IFRS Anwartschaftsbarwertverfahren

Entspricht in allen Punkten dem HGB Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC), die Berechnung des
Dienstzeitaufwands (CSC) ist moglich.

HPR Pensionsriickstellung 16



Das Rechenwerkzeug HPR

HPR liefert Innen einen realistischen Uberblick Giber die tatsachlichen Verpflichtungen (Barwerte) und die
steuerlichen Teilwerte, sowohl zum aktuellen als auch zu einem beliebig spateren Zeitpunkt.
Unterjahrige Berechnungen, wie im Gesetz Uber das Kreditwesen (Kreditwesengesetz - KWG § 25)
gefordert, sind ebenfalls moglich.

Dazu verwendet HPR individuelle Personendaten, um mit den im Programm hinterlegten
versicherungsmathematischen Formeln und Rechengrundlagen Pensionsriickstellungen zu berechnen
und die entsprechenden Ergebnisse als Export-Dateien bzw. Berichte auszugeben.

Individuelle Personendaten

Bei der Verwaltung der Personendaten werden samtliche fir eine individuelle Berechnung benétigten
Eingabewerte erfasst und kdnnen dauerhaft (z.B. fiir die Berechnung in Folgejahren, fiir Bestands-
vergleiche, Trendermittlungen usw.) gespeichert werden.

In den Personendaten werden individuelle Daten gespeichert, z.B.:
B Identifizierungsmerkmale (Nummer, Name)

B Biometrische Daten (Geburtsdatum, Geschlecht)

B Zusageart (Beamtenversorgung, Dynamik oder Kapitalzusage)

B Zuordnung zur derzeitigen Personengruppe (Aktiver, Rentner/Versorgungsempfanger, Invalider,
Waise, Witwe(r))

B Daten zum Dienstverhaltnis und den Bezligen bzw. Versorgungsleistungen

HPR Pensionsriickstellung 17



Zur besseren Ubersicht ist der strukturelle Aufbau in HPR (iber so genannte Mandanten organisiert. Ein
Mandant kann beispielsweise eine Firma, Kostenstelle, eine andere Organisationseinheit oder eine
bestimmte Personengruppe sein. Die organisatorisch zusammengefassten Personen werden gruppiert
und kénnen so individuell betrachtet werden. Besonders bei grof3en Datensatzen ist dadurch ein
strukturierter Uberblick gewahrleistet.

Progamm Betand Mandant Peson Drucken System  Erwebengen  Hiife
PO B E=nnX > Verfshrere HGS Tebwertverfahren 01032020 Bund

wandant v tame. mz ot swae
0003 Altmsteiemt
ooos | beamtepayern | | |
0003 Beante Berin
0010 Beants Brandenburg
0011 Beante Eremen
0006 Beamte Bund
0007 BeammEw
012 Beamte Hanburg
0013 Beamte Hessen
0014 Beamte Medsom
0016 Beamte 1w

TMandantendaten
D08 Beame Sasriand Mandant 0008 [Beamte Bayern] bearbeiten
0020 Beants Sachesn-Anbalt o unler

0022 Beamte Thiringen ooe Org. Erheit

0001 Dymamk Beante Bayern

<
~ parson ame Persanengruope ]
659 Person 554 Adeve() 0 I—
6850 Person 6550 Adeoe(r) (Rechengrundagen)
SEB1 Parcen S53L L V6 B(55 AT %
6552 Person 6552
6554 Person 6554 Aieve()
6555 Person 6555
6557 Parson 6557 ceve()
Paesen 6553 awve(r)
£353 Person 5353 ()
5585 Person 5585 vve(r)
8555 Person 5555 dvve()
8557 Person 8587 Adove(r)
6553 Person 5588 Adeve()
£570 Person 6570 Adeoe(r)
6571 Person 6571 Aieve()
6583 Person 6583 Akeve()
6585 Person 6585 eve()
6587 Person 6587 keve()
659 Person 6558 Aceve()
5598 Person 6599 wve(r)
6530 Parsan 6590 wee()
6591 Person 6591 woe(r)
6532 Parson 6592 )
6595 Person 6595 eroe(r)
<
Anaahl Zeilen: 52

HPR Pensionsriickstellung 18



Datenerfassung in HPR
Es gibt grundsatzlich zwei Moglichkeiten, Daten in HPR zu erfassen:

B Manuelle Eingabe

B Datenimport via Schnittstelle

Bei einer manuellen Eingabe werden die Eingabemasken der Personen gefiillt, auRerdem wird jede
Person einem Mandanten zugeordnet.

Fur den Datenimport stehen in HPR mehrere Schnittstellen zur Verfligung:
B Neues Import-Export-Module
B Alte Schnittstellen

0 Beamtenschnittstelle

0 Universalschnittstelle
In den Optionen kann man zwischen der alten und der neuen Variante wechseln, indem man in den
Optionen ,Neuer Import/Export” auswahlt.

Universalschnittstelle

Mit der Universalschnittstelle besitzt HPR ein Werkzeug, mit dem Daten in HPR importiert oder in eine
Textdatei exportiert werden kénnen. Damit ist die Ubergabe von Daten an andere Programme und
Systeme maoglich. Dort kdnnen sie entweder weiterverwertet oder erganzt werden, um anschlielend
wieder importiert zu werden. Dies ist zum Beispiel dann nutzlich, wenn groRe Mengen von Daten
auflerhalb von HPR bearbeitet werden sollen.

Schema ‘ ~ ‘
Trennzeichen (®) Tabulator () Sonstiges: l:l fehlende Personen anlegen
TextDatei ‘C:Msershae\Deskmp\pfexuj‘D(t | e
SQL Abfrage | |
Versorgungsart Beamtenversorgung ~ Personengruppe Aktive(r) ~
Dynamik v ehem, Aktive(r) v
Log Datei ‘C:Msershae\Deskmp | =
Verfigbare Spalten FeldName Nr.
Person Nummer Pershr 1
Mandant Mummer Mitglied 2
] Name der Person Name 3
O Geburtsdatum (TT.MM, 1313) GebDat 4
[0 |Geschiecht Geschlecht 5
[} Geburtsdatum Ehepartner GebDatPartner [
OO |strafe Zusatznfol 8
O PLZ, Ort ZusatzInfo2 g
[} Eintritt 1. Dienstherr DatumErstZugang 10
O Anrechnungsbeginn DatumAnrBeg 12
O Zusagedatum DatumZusage 13
[} Austrittsdatum DatumAbgang 14
O Abgang aus Beamtenverhaltnis ( Ja/Mein) AbgangAusByv 15
O Versorgungsart (Dynamik [ Beamtenversorgung / Kapitalz... |Versorgungsart 16
D Personengruppe Personengruppe 17
[} Hinweis Bemerkungen 18
O Status der Persan Status 19
[0 |Fehlertext Fehlertext 0
[} Datum letzte Berechnung Datum 21
O Kirzungsfaktor (Ja / Mein) KuerzErrechnen 22
O Kiirzungsfaktor Wert Kuerzfaktor 23
[} Ruhgehaltsfahiges Gehalt errechnen RgfGehaltErrechnen 24
O Ruhgehaltsfahiges Gehalt RofGehaltEingabe 25
Alle [keine [] Exportieren Impartieren Abbrechen
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Beamtenschnittstelle

Die Beamtenschnittstelle ist eine gefihrte Importschnittstelle mit verschiedenen Umsetzungslogiken
(Beamtenrecht, Dynamik, Kapitalzusage, Jubildaumsrickstellung, ATZ Angestellte).

In der Schnittstelle konnen Vorgabewerte gesetzt werden, die eine Pauschalierung oder individuelle
Behandlung von Daten bestimmter Mandanten (z.B. Eigenbetriebe) ermdglicht. So kdnnen ganz
spezifische Anforderungen flr Betriebsvereinbarungen oder aus dem kommunalen Bereich, wie z.B.
spezielle Anspriiche von Feuerwehrbeamten, effizient erfillt werden.

Beamtenschnittstelle
Es wird nichts geléscht.
Importdaten |
Umsetzungslogik |Beamtenret:ht w Vorlage erstellen
Laschlogik Nichts |Gschen w
Vorgaben Feuerwehrbeamte

Anzahl Zahlungen p.a.

Anzurechnende GRV Jahre
Zurechnungszeiten (Jahre)

Aktivenendalter

Hinterbliebenenrente

Benutzerdefiniert I:l
Altersgeld
Mindestalter Anrechnung I:l Abschia b Alte El
o] o

Mindestalter Eintritt-/Zusage

Invalidenrente B
Hinterbl-Versorgungssatz E)
Sterbegeld EI E)

Ergebnis gelesen  fehlerfrei fehlerhaft erstelt  aktualisiert ungiilti
Anzahl Datensitze | 0| 0| of| of| of| 0|
Speichern unter Starten Abbrechen
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Neue Schnittstelle

In zuklnftigen Versionen von HPR werden die Universalschnittstelle und die Beamtenschnittstelle durch
einen neuartigen Import/Export ersetzt. Dieser vereint die Vorteile von den beiden bisherigen

Schnittstellen.

ﬁ Import / Export

Import / Export

\ v]
| ngor |
| Bpot |
Ergebris

Eee [ |
Fehlefrsi [0 |
Fehlenaft [0 |
Erstellt [0 |
Aktualisiert |0 |
Unguetig [0 |

‘BR

Generel  Eingrenzung
Schema-Name
Import  Export - Pfad
Log-Datei
Separator
Laschlogik
Konvertierung

Vektoren berechnen

[] fehlende Personen anlegen

| [ Nur ausgewahite Felder anzeigen

Tabelle

Nr

Feld-Werte  »

Defautt-Wert ignorieren

| ] & 1

[ | Mitglied Mandant Nummer Mandant |2 1
[1 | CraEinheit Organisationseinheit Mandant |3 I
[0 | MandantName Name Mandant Mandant |4 O
[0 | MandantStrasse Strasse Mandant Mandant |5 O
[0 |MandantPLZ PLZ Mandant Mandant | & O
[0 | MandartOrt Ort Mandant Mandant |7 O
[ | BiMon Bilanzmonat Mandant |8 O
[1 |Bundesland Bundesland Mandant |9 [l
[l |Rentefb Rente ab Mandant |10 I
[0 | waisenEndAter Endalter fur Waisenbezige Mandant | 11 O
[0 |ZinsGrundLage Zinsgrundlage Mandant |12 O
[0 |RechnungsZine Rechnungszine fir Versangung Mandant |13 O
[ |RechnungsZinsBH Rechnungszing fiir Beinilfe Mandant |14 O
[0 | RechnungsZinsATZ Rechnungszins fir ATZ Mandant |15 O
[1 | AnrSYProzent Rechnungsfaktor GRY Mandant |16 [l
[ | AnzZzhlungen Anzahl Zahlungen p.a. Mandant |17 I
[0 | Hrwer Hinterblisbenen Versorgungssatz Mandant |18 O
[0 |tetnr Testrr Mandant |19 O
[ |finBeg Finanzierungsbeginn Mandant | 20 O
[0 | Name Name der Persan Person pal O
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Rechengrundlagen und Richttafeln nach Heubeck

Zur Berechnung der Pensionsriickstellungen bendtigt HPR neben den versicherungsmathematischen
Formeln allgemein gliltige Rechengrundlagen. Dazu gehort neben der Auswahl der Richttafeln und des
Rechenzinses z.B. auch die Festlegung des Aktivenendalters oder des Finanzierungsbeginns. Diese
eingangs definierten Daten sind die Basis fur alle Berechnungen, es sei denn, sie werden speziell in den
Mandanten- oder Personendaten angepasst. Fur die Zusagen nach beamtenrechtlichen Vorschriften sind
in den Rechengrundlagen auch die bundeslandspezifischen Besoldungstabellen hinterlegt.

In Lizenz der Heubeck-Richttafeln-GmbH sind biometrische Werte der aktuellen Richttafeln von Prof. Dr.
Klaus Heubeck in der Software integriert, so dass der Anwender die Wahl zwischen den Tabellen
Heubeck-Richttafeln 2018 G, Heubeck 2005 G (Generationenrichttafeln) und Heubeck 1998 hat. Ferner
besteht die Mdglichkeit, dem System individuelle Richttafeln vorzugeben.

Die Rechengrundlagen kdnnen nach Bedarf angepasst werden:

Unabhangig vom gewahlten Bewertungsverfahren kdnnen Sie in den Rechengrundlagen den fir die
Rechnung zu benutzenden Rechenzins bestimmen. Wahlen Sie das EStG Teilwertverfahren, rechnet das
Programm mit dem nach Einkommensteuerrecht vorgeschriebenen Rechenzins. Wenn Sie das HGB
Teilwertverfahren auswahlen, konnen Sie jeden beliebigen Zinssatz anwenden. So z.B. den von der
Deutschen Bundesbank ermittelten und monatlich bekannt gegebenen Zinssatz, da nach BilMoG Artikel
1§ 253 bei Altersversorgungsverpflichtungen ein durchschnittlicher Marktzins verwendet werden darf,
der sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt.

Somit verfuigen Sie Uber Ergebnisse fur die Steuer- oder Handelsbilanz, fiir die Planungsrechnung oder
flr anstehende Managemententscheidungen.

Rechengrundlagen
Bewertungsverfahren | HGB Teiwertverfahren ~ Bundesland Bund i
Anrechnung ges. Rente 100 | og
Berechnungsstichta 31.12.2022
g ! Maximalanrechnung GRV 2375 EUR
Bilanzmanat Dezember ~ )
Hinterbl-Versorgungssatz &0 £
Richttafeln Heubeck2018G ~
Ak l N Endalter Feuerwehrbeamter G Jahre
tivenendalter Jahre
" Dominanz Finanzierungsbeginn (® Eintrittsdatum () Anrechnungsbeginn
VWaisenendalter 25 Jahre
) . Ermittung ges. Rente ab 2007:BMF IV B 2 -5 2176070003 w
Zins Pensionsrickstellung & % Flexizins . -
Besoldungstabelle zum Stichtag gliltige ~
Zins Vergleichsberechnung 7 Jahre %
L g Mindestversorgung beachten
Zins Beihilfe 59 %%
Anhebung abschlagsfreies Ruhestandseintrittsalter wg. Dienstunfahigkeit
Zins Altersteilzeit 5,5 £
Ruhestand nach 45 ruhegehaltfahigen Dienstjahren beachten | Mein w
Zinz Jubildumsrickstellung IE' £

Amtszeitregelung bei Beamte auf Zeit beachten

Finanzierungsbeginn EStG ~
MM EiEsss - Bewertungsverfahren ATZ EStG Pauschalwertverfahren ~
Anspruchsgewichtung 1.Jahr anteilig - Einmalaufwand wird erst nach der Freistellungsphase fallig O
Anzahl Zahlungen p.a. Beihilfetarif
igkei jich technisch kt
EELLERE ® versicherungstechrisch O exa Jubildumsrickstellung Versicherungsmathematisch ~ | ratieriich []
Rentenhéhe bei ehem. Aktiven bereits m/n-tel gekirzt O
Rentenumlagefaktor 0 %o
Unterschiedsbetrag nach § 6a Abs. 4 Satz 2 EStG ermitteln O
Altersverschiebung 0 Jahre
Kirzung der
Versorgungszusage
Gehaltstrend 0 %o
Beihilfe muss erdient werden
Rententrend/Rentendynamik 0 o
Fluktuation Keine w~ Gehaltstrend beeinflusst Altersteilzeitzusagen Il
Hischstalter Fluktuation 40 Gehaltstrend beeinflusst die Kapitalzusage (|
Fluktuationswahrscheinlichkeit 5 % Gehaltstrend und Rententrend beeinflussen die Beihilfe O
Beihilfe Gehaltstrend beeinflusst Jubilumszusagen Il
Jubildumszusagen Gehaltstrend wird bei ehemalig Aktiven fortentwickelt (|
Gehaltstrend wird bei technizchem Rentner fortentwickelt |
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Berechnungsergebnisse

Wie erhalten Sie die Berechnungsergebnisse und wie kdnnen Sie die Ergebnisse aufierhalb von HPR

nutzen? Die Berechnung der einzelnen Pensionsrilckstellungen erfolgt entweder fiir einzelne Personen,
einen Mandaten oder den gesamten Bestand. Sie konnen die Rechenergebnisse inklusive der zur
Berechnung verwendeten Grundlagen

B inverschiedene Formate exportieren,

B im Adobe-Format archivieren oder

B als vordefinierte Berichte ausdrucken.

Eine nachvollziehbare Dokumentation ist somit gewahrleistet.

Details Barwerte

Mandant: 0006 Beamte Bund
Person: 6551 Person 6551

Wete

Stichtag
2020
2021
2022
2023
2024
2025

120000 —
100000—
80000
60000 —
40000 —
20000 —
0
2019 2020 201 2022 2023 2024 2025 2026
Jahr
Alter Teilwert Barwert BW-AR Faktor BW-IR BW-IRH BW-HR BH-5G BH-Teilw
33 29,058 87.327 58.763 1} 20,182 0 8.066 307 0
34 34.852 92.247 62.396 1} 21.043 0 8.485 329 0
35 41,761 99.369 67.592 1 22,330 0 9.099 348 0
36 48.273 104.501 71803 1 23.171 0 9.561 366 0
37 55.076 110.684 76.303 1 23.955 1] 10.041 386 1]
38 62,174 116,721 81,119 1 24.658 0 10.538 406 0

Beispiel eines Berichts
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HPR L6ésungen

Bei der Bewertung von Pensionsverpflichtungen bieten wir hnen fir die unterschiedlichsten
Anwendungsumgebungen jeweils eine passende HPR Losung angeboten:

HPR Standard

Mit HPR Standard bewerten Sie Rickstellungen fur Verpflichtungen weniger Einzelzusagen von
Mitarbeitern und GGF wahrend der Anwartschaft und anschlieRender Versorgungszeit.

HPR Professional

Fir die Bewertung von Ruckstellungen fur Verpflichtungen betrieblicher Zusagen mit der Berechnung
vieler Personen gleichzeitig ist HPR Professional konzipiert. Zur elektronischen Datenlibernahme z.B. aus
Personalbuchfiihrungssystemen wurde eine Schnittstelle integriert.

HPR Kommunal

HPR Kommunal dient zusatzlich der Bewertung von Zusagen nach den Beamtenversorgungsgesetzen
(BeamtVG) von Bund und Landern und ermittelt aufgrund von Laufbahndaten und Dienstzeiten das zu
erwartende Ruhegehalt. Fiir das Risiko des vorzeitigen Ausscheidens aufgrund von Dienstunfahigkeit
berlcksichtigt HPR Kommunal Zurechnungszeiten, Abschlage und Mindestversorgung. Die
Hinterbliebenenversorgung kann mit einem variablen Prozentsatz angegeben werden. Zur
elektronischen Datenlibernahme z.B. aus Personalbuchfiihrungssystemen wurde eine Schnittstelle
integriert, die die Versorgung nach dem BeamtVG berucksichtigt.

Mit dem Aktualisierungsabonnement erhalten Sie die aktuellen Besoldungstabellen des Bundes und der
Bundeslander sowie Rechenparameter flr das Naherungsverfahren zur GRV (BBG, Rentenwert,
Durchschnittsentgelt).

HPR Speed

Mit HPR Speed bewerten Sie Zusagen gemals Beamtenversorgungsgesetzen (BeamtVG) von Bund und
Landern oder nach lhrer Versorgungsordnung. Es wird der MS SQL Server als Datenbasis verwendet, so
dass Personenbestande grofer als 10.000 Personen in einer hoheren Geschwindigkeit berechnet werden
konnen. Zur elektronischen Datentbernahme z.B. aus Personalbuchfiihrungssystemen wurde eine
Schnittstelle integriert.

HPR Rechenzentrum

Die Funktionen von HPR kdnnen mit HPR Rechenzentrum in einer Rechenzentrumsstruktur (z.B.
Unternehmens- oder Landes-Cloud) genutzt werden. Die Daten der einzelnen Institutionen werden im
Rechenzentrum gespeichert und zur Verfligung gestellt, so dass die Anwender mit dem Standard-
Browser auf HPR Rechenzentrum und ihre Daten zugreifen. Durch den Einsatz separater Datenbanken
flr jeden HPR Rechenzentrum Kunden ist die Trennung und Sicherheit der Daten aller Institutionen
gewahrleistet (Mandantenfahigkeit). Mittels Internettechnologie wird Arbeiten an wechselnden
Standorten realisierbar.

Darlber hinaus stehen Ihnen verschiedene HPR-Erweiterungen zur Verfligung, die je nach lhrem Bedarf
die HPR-Losung erganzen konnen.
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Vorbereitung fiir das Arbeiten mit HPR

Neben den technischen Voraussetzungen und der Installationsanleitung erhalten Sie Informationen tber
Zugangsbeschrankung und individuelle Bildschirmeinstellungen.
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Bestande

Ein HPR Bestand enthalt alle Mandanten mit ihren zugeordneten Personen. In HPR wird empfohlen, fir
jeden Bestand eine eigene MS Access Datei anzulegen und zu verwenden.

Beim ersten Programmstart wird im Verzeichnis C:\ProgramData\HAESSLER Information ein leerer
Bestand angelegt, der mit HPR gedffnet wird. Hat der Anwender aufgrund von Windows-Einstellungen
keine Schreibrechte auf den Bestand, der wahrend der Installation angelegt wurde, erscheint folgende
Meldung:

HPR Pensionsriickstellung X

| Sie haben keine Schreibrechte auf die Datenbank
Legen Sie eine neue Datenbank Gber den Mendpunkt 'Bestand > Neuen
Bestand anlegen’ an

In diesem Fall muss Uber den MenUpunkt Bestand > Neuen Bestand anlegen eine neue Datenbank in
einem Verzeichnis erstellt werden, in dem der Anwender Schreibrechte besitzt.

B B B | C\Gutachten\Schomberg

NN st Freigeben  Ansicht (]

B Aussct d - All hl
» : e Verschieben nach = 3 Laschen + W v [ rescomatz
1 Ffad kopi £

d Nichts auswahlen

An Schnellzugriff Kopieren Einfigen

) opl d L Neuer
[£] Verkniipfung einfiigen LrEEnEE Qrdnes > © &7 Auswahl umkehren

Zwischenablage Organisieren Neu Offnen Auswahlen
« - > DieserPC > TI31319200A (C) > Gutachten > Schdmberg v B| | "Schémberg’ durchsuchen O

& OneDrive A Name Anderungsdatum  Typ Grabe
Microsoft Access . 12248
Microsoft Access .. 1224KB
Microsoft Access .. 1224KB

0 2015.accdb 2011,
0 2016.acedb
@ 2017.accdb

[ Dieser PC
J 3D-Objekte
& Bilder
[ Desktop
[Z] Dokumente
4 Downloads
D Musik
B Videos
., TI31319200A (C:)

& public (Whis-verwserver) ()

3 Elemente =

Allgemein konnen Sie in HPR flir jeden Mandanten und pro Berechnungsstichtag eine neue Datenbank
anlegen und verwenden. Damit ist es jederzeit moglich, alte Berechnungsergebnisse zu wiederholen und
zu bestatigen. Es konnen Erweiterungen erworben werden, die getrennte Bestande voraussetzen.

« v > DieserPC » TI21319200A(C:) » Gutachten > Schémberg v O “Schémberg" durchsuchen p

Organisieren Neuer Ordner = o
HPRE A Name Bnderungsdatum  Typ Grale
HPRSetup 60 e
Micros 1224 KB
Microsoft Access .. 1224 KB

Q5 2015.accdb Microsoft Access ...
@ OneDrive. @7 2016.accdb

07 2017.accdb

cces:

[ DieserPC
B 3D-Objekte
= Bilder
I Desktop
[Z Dokumente
¥ Downloads
D Musik
@ videos
i, TI31319200A (C)

= ruhlie Akieer ¥

Dateiname: | 2013 -

Dateityp: | Microsoft Access ( *.accdb) v

~ Ordner ausblenden Abbrechen
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Aktualisierung von HPR

HPR wird standig weiterentwickelt. Es kommen neue Funktionen oder Anpassungen aufgrund von
Gesetzesanderungen hinzu, zum Beispiel eine Erhohung einer Landesbesoldung.

Wenn HPR auf einem Rechner mit Internetzugang lauft und die Berechtigung vorhanden ist, auf das
Internet zuzugreifen, kann Gber den MenUpunkt Hilfe > Nach Aktualisierungen suchen auf neuere
Versionen getestet werden. Liegt eine neue Version vor, kann gleich aktualisiert werden.

Besteht Gber HPR kein Internetzugang, muss die Aktualisierung manuell vorgenommen werden.
Entweder konnen Sie dazu tber lhren Rechner auf das Internet zugreifen oder Sie miissen sich mit einem
anderen Rechner Zugang zum Internet verschaffen. Laden Sie im letzteren Fall Gber den Link
http://www.pensionsystem.de/download/updates/update65.zip eine Zip-Datei, entpacken Sie dieses
und kopieren Sie die Programme in das Programmeverzeichnis von HPR. Daten wie Reports,
Datenbanken und sonstiges (alles auRer die eigentlichen Programme) mussen in das ProgramData-
Verzeichnis kopiert werden, genauer in den Ordner 6.5 im Verzeichnis Haessler Pensionsriickstellung.
Beenden Sie HPR und entpacken Sie die Datei update.exe mit einem Doppelklick. Bestatigen Sie die
Fragen, ob bestehende Dateien tberschrieben werden sollen, mit Ja.

Sie mussen dabei nicht regelmaRig jede neue Version laden, da die Aktualisierung immer auch
vorangegangene Anderungen enthalt.

Im Internet ist eine chronologische Auflistung aller relevanten Anderungen unter der Adresse
https.//pensionsystem.de/service/wissenswertes/release-notes.html aufrufbar.

Abweichende Ergebnisse mit unterschiedlichen HPR—Versionen

Vielleicht hatten Sie schon mal den Fall, dass die berechneten Ergebnisse einer alteren HPR-Version von
denen einer neuen Version abwichen.

Die Grlinde hierfur kdnnen vielfaltig sein, jedoch liegt die Ursache meist in der Auslieferung einer neuen
Besoldungstabelle aufgrund einer Besoldungsanpassung. Ebenso kénnen Gesetzesanderungen, wie
Anderungen des Alters beim Finanzierungsbeginn, zu Differenzen fiihren. Darlber hinaus gibt es
laufende Anderungen, z.B. jahrlich neue BBG, Durchschnittsentgelt und Rentenwert zur Ermittlung einer
Anrechnung zur GRV.

Doch wie kdnnen Sie nun wieder die urspringlichen Ergebnisse erhalten?
In diesem Fall mussen Sie den Stand von HPR 6, mit dem Sie den Jahresabschluss durchgefuhrt haben,
sowie die urspringlichen Bestandsdaten sichern.

B legen Sie eine Kopie des Verzeichnisses HPR6 im Verzeichnis HAESSLER an.

B Benennen Sie diese Kopie um, z.B. kdnnen Sie die Versionsnummer von HPR 6 oder das Datum des
Jahresabschlusses anhdangen oder Sie verwenden das gangige Vorgehen lhrer Organisation.

B Zum Erhalt der urspriinglichen Ergebnisse starten Sie das Programm nun mit dieser umbenannten
Kopie der HPR6.exe.

B Verwenden Sie die Kopie der Bestandsdaten tiber den Mentipunkt Bestand > Offnen.
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Lizenzierung von HPR

Demolizenz

Sie haben die Moglichkeit, HPR vor dem Kauf zu testen. Dazu erhalten Sie von uns eine Demolizenz fiir
vier Wochen, mit der Sie alle Funktionen und Bausteine von HPR testen kdnnen. Diese wird aus
lizenzrechtlichen Griinden ohne Heubeck Richttafeln ausgeliefert. Die entstandenen Ergebnisse sind
somit nicht verwertbar.

Folgelizenz

Haben Sie sich nach dem Testen zum Kauf von HPR entschieden oder wenn Sie spater einen weiteren
Baustein flir das Arbeiten mit HPR benétigen, erhalten Sie von uns eine Folgelizenz.

Geben Sie diese in HPR Uber den Mentpunkt System > Installation und Einstellungen > Lizenz ein. Die
bisherige Lizenz verliert ihre Gultigkeit, sie darf nicht mehr verwendet werden! HPR muss dabei nicht neu
installiert werden! Eine HPR Volllizenz macht aus einer Demoversion von HPR sofort nach Eingabe eine
voll verwendbare Software, die das Berechnen mit den Richttafeln 2018 G zuldasst. Wurden weitere
Erweiterungen lizenziert, werden diese sofort freigeschalten.

Hinweis

B Die Lizenz fur die Heubeck Richttafeln ist eine personenbezogene Lizenz, somit muss fur
jeden HPR Anwender eine Heubeck Lizenz erworben werden.

B Die Lizenz fur HPR Pensionsriickstellung bezieht sich auf die Anzahl der Installationen der
Software, unabhangig von der Anzahl der Anwender, die diese Software nutzen.
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Zugangsbeschrankung mit Datenbankkennwort

HPR verfligt Uber eine optionale Zugangskontrolle fur die jeweiligen Datenbanken.

Anlegen eines Kennwortes fiir eine Datenbank

Mochten Sie flir eine Datenbank eine Zugangsbeschrankung aktivieren, so hinterlegen Sie das Kennwort
flr die in dem Moment gedffnete Datenbank tiber den Mentpunkt System > Installation und
Einstellungen > Kennwortverwaltung. In der Eingabemakse Kennwortverwaltung geben Sie das neue
Kennwort ein. Bei erstmaliger Eingabe bleibt das Feld Kennwort bisher leer. Die Vergabe der
Zugangsbeschrankung muss flr jede verwendete Datenbank erfolgen, sofern eine
Zugangsbeschrankung erwiinscht ist. Dabei konnen Sie flr jede Datenbank ein anderes Kennwort
vergeben.

Kennwortverwaltung

Durch Vergabe eines Kennworts schiitzen Sie Thre Datenbank vor
unberechtigtem Zugriff durch Dritte.

Kennwort bisher:

Meues Kennwort:

Meues Kennwort bestatigen: “I

—

Offnen einer Datenbank mit Kennwort

Machten Sie auf eine zugangsgeschiitzte Datenbank zugreifen, wird das Zugangskennwort zum Offnen

der Datenbank abgefragt.
Bei dreimaliger fehlerhafter Eingabe des Kennworts wird das Programm beendet.

Datenbankanmeldung

Thre Datenbank wurde mit einem Kennwort geschitzt, Bitte geben Sie dieses
Kennwort &in damit Sie mit den Daten arbeiten kinnen. Ist das Kennwort nicht
mehr bekannt, kénnen Sie durch Eingabe der PIM von Threr Lizenzurkunde die
Kennwortabfrage deaktivieren.

Benutzername: Ernst Haft

Kennwart: ||

sctrechen
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Entfernen eines Kennwortes

Den Kennwortschutz kdnnen Sie jederzeit iber den MenUlpunkt System > Installation und Einstellungen
> Kennwortverwaltungldschen, indem Sie das bisherige Kennwort eingeben und die Eingabefelder fir
das neue Kennwort leer lassen. Danach kann die Datenbank ohne Kennwort von jedem gedffnet werden.

Kennwortverwaltung

Durch Vergabe eines Kennworts schiitzen Sie Thre Datenbank vor
unberechtigtem Zugriff durch Dritte.

Kennwort bisher: *+|

Meues Kennwaort:

Meues Kennwort bestatigen:

—

Kennwort vergessen

Haben Sie Ihr Kennwort vergessen? Dann setzen Sie es durch Eingabe Ihrer PIN zurlick. Diese finden Sie
aufdem PIN Aufkleber der Produktlizenz. Beachten Sie bitte, dass durch Eingabe der PIN das Kennwort
zurlickgesetzt bzw. geloscht wird und die Datenbank nun keiner Zugangsbeschrankung mehr unterliegt.

Datenbankanmeldung

Thre Datenbank wurde mit einem Kennwort geschiitzt. Bitte geben Sie dieses
Kennwort ein damit Sie mit den Daten arbeiten kiinnen. Ist das Kennwart nicht
mehr bekannt, kénnen Sie durch Eingabe der PIM von Ihrer Lizenzurkunde die
Kennwortabfrage deaktivieren,

Benutzername: Ernst Haft

Kennwart: ||

-

Vorbereitung fiir das Arbeiten mit HPR 30



Optionen

Arbeitsplatz einrichten

Sie kdnnen lhren HPR-Bildschirmarbeitsplatz individuell einrichten. Dazu gehdren u. a. die Darstellung
des Hauptfensters, die Anzahl an Folgejahren (sog. Teilwertzeilen) im Ergebnisdruck oder die
Beschriftung von Informationsfeldern.

Uber das Meni Programm > Optionen kénnen Sie Ihren Arbeitsplatz einrichten.
Zum Verlassen des Bildschirms wahlen Sie eine Person oder ein Mandant aus.

Darstellungs- und Gerdteoptionen

Aufteilung des Hauptfensters Druckoptionen

D ’:I: @ H D Crystal Reports @ FastReports
@ ’: ® l—’: Anzahl Teilwertzeilen im Ergebnisdruck |:|

@ Personen nach Mamen sortieren.

Darstellung {_) Personen nach Personennummer sortieren.
Hintergrund Farbe Druckmenii Druckvorschau éffnen ~ |
Bezeichner Farbe

[] mur relevante Berichte anzeigen
Gruppenfeld Farbe

Hervorhebung | Farbe Beschriftung Mandant

HFR. Farben Setzen Beschriftung |

Import/Export

@ Meuer Inpartorpoet () Al InportExpart Beschriftungen der Zusatzinformationen zu der

Person
Beschriftung Zusatzinformation 1 |51J'a|3e |

Gutachten Beschriftung Zusatzinformation 2 |P|-2; Ort |
Report Gutachten | |
Druckerauswahl |P-FbEit5D|312 d | An diese Adresse werden Support E-Mails gesendet
Duplex n die Sie im Menii Hilfe -> Kontakt erstellen.

i i i tem.d
Druckaufirag nicht ausfhren [ E-Mail Adresse Support |5U|3130F @pensionsystem.de

Ansicht Ergebnistabelle der Person je ...
(®) Datenbank i) Mandant
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Aufteilung des Hauptfensters

Lage der Mandanten- und Personenliste zum Arbeitsbereich. Die
Arbeitsbereiche kdnnen mit der Maus in der Breite angepasst werden.

Darstellung Die farbliche Einstellung kann individuell angepasst werden.
Die Hervorhebungsfarbe ist daftir zustandig den aktuellen Stichtag in
den Teilwerten, eine Sperrung des Datensatzes und Anderungen in den
Tabs eine Person farblich hevorzuheben.

Import/Export Hier kann man wahlen, ob man den neuen Import/Export oder die alten
Komponenten haben mochte.

Gutachten

Report Gutachten Name des Reports, der fiir die automatische Erstellung von Gutachten
verwendet wird.

Druckerauswahl Drucker flr die Ausgabe beim Erstellen von Gutachten.

Duplex beidseitiger Druck

Druckauftrag nicht ausfihren

Wenn das Kontrollkastchen aktiviert ist, werden nur elektronische Akten
erstellt.

Druckoptionen
Anzeige wahlen

Anzahl Teilwertzeilen im
Ergebnisdruck

Sortieroption

Druckmeni

Nur relevante Berichte
anzeigen

Umschalten zwischen Crystal Reports und FastReports

Anzahl der auszugebenden Folgejahre im Ausdruck der Listen.

Listen werden beim Drucken nach Personennamen oder
Personennummern sortiert.

Auswahl, ob beim Anwahlen des MenUpunktes Drucken entweder die
Druckvorschau geoffnet oder die Liste sofort zum Drucker gesendet
werden soll.

Zeigt nur Berichte an, welche auch fur den Datenbestand relevant sind.
Hat ein Bestand zum Beispiel kein Jubilaum, werden alle Berichte
unsichtbar, welche sich auf Jubildum beziehen.

Beschriftung Mandant

Der Begriff Mandant kann in den Berichten durch den hier
eingetragenen Begriff ersetzt werden.

Beschriftung der
Zusatzinformationen zu der
Person

Die in den Personendaten zu hinterlegenden Zusatzinformationen
konnen hier definiert werden - standardmal3ig vorgeschlagen sind
Stralle und Wohnort. (Siehe dazu die Informationen im Anschluss an
diese Tabelle.)

E-Mail Adresse Support

E-Mail Adresse, die bei der Erstellung einer Support E-Mail iber den
Menlpunkt Hilfe > Kontakt und Support verwendet wird.

Ansicht Ergebnistabelle der
Person je Datenbank /
Mandant

In der Ergebnistabelle der Personendaten kénnen Spalten ausgeblendet
werden.

Die Ansicht kann fur jeden Mandanten in der Datenbank entweder
gleich oder unterschiedlich gestaltet werden. Damit kdnnen
Datenbanken speziell nur fir ATZ, Dynamik oder Falle nach der
Beamtenversorgung angepasst werden.
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In den Personendaten ist die Beschriftung der Felder der Zusatzinformationen standardmaRig mit Strale
und Wohnort belegt.

Personendaten
Mummer / Mame 20004 eh. Aktiver
Stralie Hauptstr. 16
Wohnart 1237 Stadt

Uber den Mentpunkt Programm > Optionen kénnen Sie die Angaben beliebig andern, z.B. in OF und
Abteilung.

Beschriftungen der Zusatzinformationen zu der
Person

Beschriftung Zusatzinformation 1 OE
Beschriftung Zusatzinformation 2 Abteilung

In der Maske der Personen werden die betreffenden Eingabefelder entsprechend angezeigt.

Personendaten
Mummer | Name 20002 B.
QE 10014.2
Abteilung Fachreferat II
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Darstellung der Ergebnistabelle in der Personenmaske

Sie haben verschiedene Moglichkeiten, die Ergebnistabelle der Personenmaske Ihren personlichen
Anforderungen anzupassen:

Die Position einer Spalte andern Sie, indem Sie mit gedriickter Maustaste eine Tabellentberschrift
auf eine andere Position ziehen.

Die Breite einer Spalte passen Sie an, wenn Sie zwischen die Tabellenlberschriften klicken.

Weitere Einstellungen kdnnen Sie Uber das Kontextmen der rechten Maustaste einrichten:

Kopieren

Stichtag

Alter

Teilwert

Barwert

BW AR

BW ARK

BW IR

BW IRk

BW HR

BW Stg

Teilw Beih.

BW Beih. Vers,

BW Beih. Ep.

BW ATZ

ATZ Erfallungsrickstand
ATZ Aufstockung
ATZ Einmalaufwand
TW Jubildum

EEEEEEEEEE

Prognoseerhdhungen gesamt
Rechenzins

Rechenzins 7]

EEBEE

Teilwert 7J

Barwert 7J

Zuriicksetzen

Schliefien
Kopieren Die Ergebnisliste wird in die Windows Zwischenablage kopiert, von wo aus sie mit dem

Ment Bearbeiten einftigen in Drittsoftware eingefligt werden kann.

>einzelne Nur die mit einem Hakchen aktivierten Felder werden in der Liste angezeigt. Die Breite
Spalten< und Position der einzelnen Spalten kdnnen mit der Maus geandert werden.

Zurlcksetzen Ansicht der Liste wird auf den Ursprungszustand gesetzt; alle Felder werden angezeigt.

SchlieRen schlieRt das Kontextmen
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Darstellung der Tabelle von Personen und Mandanten
Sie haben verschiedene Moglichkeiten, die Tabellen der vorhandenen Personen und Mandanten Ihren
personlichen Anforderungen anzupassen:

B Die Position einer Spalte andern Sie, indem Sie mit gedrickter Maustaste eine Tabellentberschrift
auf eine andere Position ziehen.

Die Breite einer Spalte passen Sie an, wenn Sie zwischen die Tabellenlberschriften klicken.

B Einzelne Spalten kdnnen Sie Uber das Kontextmen der rechten Maustaste ausblenden:

Person  Mame Personen... Status  Letzte Berechnung Hinweis Fehler
6589 Person 6539 Aktive(r) QK 04.03,2021 10:28...
6590 Person 6590 Aktive(r) QK 04.03.2021 10:28..
6591 Person 6391 Aktl\.fe[r 04.03.2021 10:28..
m_—
6535 Person 6535 Akhue(r) O 04.03.2021 Filtern

6535 Person 6536  Aktive(r) OK 04.03.2021
6597 Person 6597  Aktive(r) OK 04.03.2021
6599 Person 6539 Aktive(r) oK 04.03.2021
6600 Person 6600 Aktive(r) oK 04.03.2021
6601 Person 6601 Aktive(r) oK 04.03.2021 5
6602 Person 6602  Aktive(r) oK 04.03.2021
6604 Person 6604  Aktive(r) oK 04,03.2021 Person neu
6605 Person 6605 Aktive(r) oK 04.,03.2021 [q
8606 Person 6606  Aktive(r) OK 04.03.2020
6607 Person 6607  Aktive(r oK 04.03.2021 .
66058 Person 6608  Aktive(r OK 04.03.2021

Spalten »

j Berechnen
3

Drucken

Person neu (Kopie)

Person suchen

N 4

)

)
6609 Person 6609  Aktive(r)  OK 04.03.2021 Bearbeiten ausschneiden
6610 Person 6610  Aktive(r) oK 04.03.2021 ) )
6611 Person 6611  Aktive(r)  OK 04.03.2021 Bearheften kapieren
6615 Person 6615  Aktive(r) OK 04.03.2021 Bearbeiten einfigen

6616 Person 6616  Aktive(r) OK 04.03.2021
6619 Person 6619 Aktive(r) oK 04.03.2021 i&r Person l6schen
6620 Person 6620 Aktive(r) oK 04,03, 2021 1oveors
6621 Person 6621 Aktive(r) oK 04.03,2021 10:28...
6622 Person 6622  Aktive(r) oK 04.03.2021 10:28...
65623 Person 6623 Aktive(r) QK 04.03,2021 10:28...
65824 Person 6624 Aktive(r) QK 04.03,2021 10:28...
6626 Person 6626  Aktive(r) oK 04,03,2021 10:28...
65630 Person 6630 Aktive(r) QK 04.03.2021 10:28...
6534 Person 6634 Aktive(r) QK 04.03.2021 10:28...
55643 Person 6643 Aktive(r) oK 04.03.2021 10:28...
)
)

55645 Person 6645 Aktive(r oK 04.03.2021 10:28...
6645 Person 66453  Aktive(r OK 04.03.2021 10:28...

Filtern der Tabelle von Personen

Sie kdnnen die Liste der Personen nach der Personengruppe filtern. Rufen Sie dazu im Kontextment
Filtern auf. Es werden nur Personengruppen angezeigt, die auch in der Liste vorhanden sind.
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Verwalten der Berichte

Sie kdnnen in HPR Ihre Ergebnisse in verschiedenen Berichten fiir die Auswertung ausdrucken. Welche
Listen Ihnen dabei zur Auswahl stehen, kdnnen Sie unter dem MenUpunkt System > Installation und
Einstellungen> Listenausdrucke verwalten selber auswahlen.

Im angezeigten Dialog erhalten Sie eine Ubersicht der verfiigbaren Listen. Nur die im Kontrollkastchen
Aktiv gekennzeichneten Berichte erscheinen spater zur Auswahl. Bei Bedarf konnen Sie die Beschreibung
andern; mit diesem Text wird der Bericht in der Druckvorschau zur Auswahl angeboten. Optional kdnnen
Sie einem Bericht eine Uberschrift geben, die spater auf dem ausgedruckten Bericht erscheint. Nehmen
Sie hier keine Eintragungen vor, wird die voreingestellte Uberschrift verwendet.

Speichern Sie Ihre Anderungen. Diese Einstellungen werden fur jeden Benutzer von HPR getrennt
gespeichert.

Verwalten der Listen

Wenn eine Liste aktiv ist, wird sie im Druckendialog mit der hier angegebenen Beschreibung zum Drucken
angeboten. Die Angaben im Feld Uberschrift ersetzt die Uberschrift im jeweiligen Ausdrudk.

Aktiv Beschreibung Uberschrift im Ausdruck Version M
a01] Mandantenliste 1.0
02| Obersicht 1.0
602 erweiterte Ubersicht 1.0
&03| Ergebnis 1.0
04| Details Barwerte 1.0
604 | Details Barwerte je Mandant 1.0
&05] Details Vektoren 1.0
605 | Details Vektoren mit Rickstellungen 1.0
&06] Details Komplett 1.0

&07] Details kompakt 1.0 .

< Il - b >
Speichern Abbrechen Riicksetzen
Aktiv Nur wenn das Kontrollkdstchen Aktiv markiert ist, wird die entsprechende Liste in der

Druckvorschau im Feld Bericht zur Auswahl angeboten.

Beschreibung Unter dieser Beschreibung erscheint die Liste in der Druckvorschau im Feld Bericht zur

Auswahl.
Uberschrift Diese Angaben ersetzen die Uberschrift in der jeweiligen Liste.
Version Die Version des Berichts.
Rucksetzen Die Ansicht der Listen wird auf den Ursprungszustand gesetzt.

Wahrend dieses Vorgangs werden alle Listen neu eingelesen, dies kann einige
Minuten dauern!

Speichern Erst mit dem Speichern werden die Anderungen Gbernommen.

Abbrechen Verlassen der Maske, ohne die Anderungen zu speichern.
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Arbeiten mit HPR

Neben den Erlauterungen zur Anwendung von HPR erhalten Sie Informationen, welche Gesetze und
Grundlagen in HPR zur Berechnung von Rickstellungen integriert wurden.
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Hauptfenster

Programm  Bestand Mandant Person Drucken System  Emweiterungen  Hilfe

Bl E=&%%X > Verfahren: HGB Teilwertverfahren 01.01.2020 Bayern
Vendant |+ Neme We on sufPe : :
5055 Atersttaet Naroerjrane [535[pesonssa | et _ Arbeitsbereich,
0008 Beamte Bayer Strade I ] . hier: Ergebnismaske fiir
0003 Beamte Berfin PLZ, Ort ‘ ‘ PerSOnen date

0010 Beamte Brandenburg
11 Beamte Bremen

ey Vandanteniste e —

0012 Beamte Hamburg
0013 Beamte Hessen -
0014 Beamte MeckPom

0016 | Beamt NRW | Zugesagte Versorgungsleistungen T el oren_ Lo

0015 Beamte NS O Eingabe
E @ ausloufoon | mitterer Dinstbis A0S ~
0018 Beamte Sachsen Besoldungsaruppe | ADS ~
0020 Beamte Sachsen-Anhalt Familienzuschlag  ledig ~
0021 Beamte Schleswig-Holstein
e e Zulage Feuerwehrbeamter ohne Feuerwehr: ~
0001 Dynamik. (= rechnerisch 13.357,44 ELR )
0004 Jubilaum
0005 Rentner Teilwerte |Hinweis | Teilzeit | Jubilsumsdaten | Beihilfe | Altersteilzeit | Abweichende Rechenarundlagen |
Do Nereosemprion Stichtag Ater  Telwert  Barwert BWARh  BWR  BWRh  BWHR  BWSW Rechendns Rechenors...  Telwert7)  Barwert7)
3 Tro0] _arse| oeen B 537 T 3
31122001 3800] 54035 10860 w352 9.6% 367
L2072 3900| 61697 109,408 21222 0231 394
3Lz 00| eS| 1.7 2163 w7 a4
3122004 4100] 75925 121583 200 11287 %
310205 4200] s3esy| .18 naw 182 s
31205 4300| sisw| 135,197 281 12.3%0 a2
3L122007| 4400|1087 142653 .20 12965 507 X
312,202 | 4500 109987) 1s0.574 2,650 1,577 533 ¥ Ergebnisliste
3022009 4600] 119852  158.580 24,063 14214 s61 ¥
3LD20%| 4700] 10307 167.895 24.425 14875 550
3 Sfl [ 3rasi | wson| weimm0| ras| i 24,717 15559 o0
L2203 00| 15307 187.364| 1.5 24,906 16.265 653
~  Person Name Personengruppe A 31,12,2033 | 50,00 165,530 197,987 155,348 24,962 16991 685
55 ez e nnml ol ml s s
6550 [PeramiG50) 31.12.2036 | 53,00 207.517 233.967 189.903 23.991 19.277 795
CEREEIW Personenliste 3112.0037| 5400 223.057| 247,501 203.470 2124 20,074 834
6552 Person 6552 31122038 | 5500 240069 | 261919 | 218.282 21870 20891 87
Person 6554 3110038 | 5600 257965 277303 2345 2.153 21735 o
6555 person 6555 3102000 5700| 2770%8| 93,70 252262 17915 22615 ass
€557 Person 6557 Aktel) 3102001 5800| 297609| SiLew| 27iril 15157 Bsw|  Low
) Ao L2200 5900| 39657 330,385 252913 1L8s2 2as1]  Lose
P r—— ety 35122003 s000| 343353 30.773| 315861 o187 se01]  Lios
‘ 3.22084 6100| %8687 372.5% | 30467 EXS .5 L83
50 [Penlb ) k=t 31120095 6200  404.2% |  404.246 | 374.547 28.429 1271
6566 Person 6565 Aktive(r) 31.12.2046 | 63,00  399.833 | 399.838  369.408 29.112 1.319
8567 Person 6567 Aktive(r) 31.12.2047| 64,00| 395208 335.208| 364.062 29.778 1.368
6568 Person 6568 Aktive(r) 31122048 | 6500 390.324| 390.324| 358.491 30,914 1420
6570 persan 6570 Aktve() 31122099 6600| 35.83| 395.183| 352660 3104|1473
8571 Pereon 6571 itve) 3102050 6700] 37 768 | 396572 iees|  Lsm
eSS ) 31122051 6800| 374068| 374068 | 340170 325ul  Lser
prem Po— it L1205 69.00| 3%6.0%| 368,053 3342 32563]  Low
35122053 00| %1712 361712|  326.363 S| L2
6557 Person 6367 Aktve() 31122054 7100| 355005 355,005 318916 330 Lm
6583 Person 6583 Aktive(r) 3112055 72,00 347.93¢|  347.834  311.090 34.995 1.843
6589 Person 6589 Aktive(r) 31.12.2056 | 73,00 340.534|  340.534| 302.878 35.733. 1.923
6530 Person 6590 Aktive() = e S = g
6591 Person 6591 Aktive(r) =
6537 Porson 692 Actve(r) 17.03.2021 10108 |OK Rechenergebris | Stichtag: 31. 12.2020, Barwert: 96.623, Teiwert: 47.866 Ergebnis (kompakt)
6535 Person 6535 Ative(r) .
< >
Anzahl Zeilen: 52 Ausgewahite Zeilen: 1 C dh

Symbolleiste

Anlegen eines neuen Mandanten
Erfassen einer neuen Person

Kopieren der angezeigten Person, als Vorlage beim Anlegen einer neuen Person

E S DD

Speichern der Anderungen

Berechnen der momentan angezeigten Person oder Mandanten

Offnen der Maske zur Eingabe der Rechengrundlagen

Zuriick auf den vorherigen Mandanten/Person

Offnen der Druckvorschau fur die angezeigte Person oder den Mandanten

Loschen

X & 5 ¢

<= Offnen der Personen-Suche

Meniifunktionen

Im Folgenden finden Sie eine Beschreibung der Menufunktionen von HPR.
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Programm
Optionen

ATZ Bildschirm
Beenden
Bestand

Berechnen

zur Ubersicht

Drucken

Gutachten erstellen

Offnen
SQL Server

Neuen Bestand
anlegen

Bestand I6schen

Sichern
Komprimieren

Massen-Anderungen

Vektoren berechnen

Import / Export

Mandant

Berechnen

zur Ubersicht

Drucken

Neu

Einstellungen zum Programm
Bildschirm fir die schnelle Eingabe von Altersteilzeitdaten an- / abschalten

beendet HPR

berechnet die Pensionsrickstellungen fiir den gesamten Bestand -
nicht in HPR Standard verfugbar

Nach dem Berechnen wird eine Liste erstellt, in der alle berechneten Personen
aufgefuhrt sind. Mit einem Doppelklick auf eine Person werden die
Personendaten mit den entsprechenden Ergebnissen angezeigt.

Mit diesem Mentipunkt gelangen Sie zuriick zur Ubersichtsliste.
6ffnet die Druckvorschau

erzeugt ein Gutachten aller vorhandenen Mandanten -
nur mit der Erweiterung Spezielle Auswertungen (Gutachten) verfiigbar

offnet eine andere HPR Datenbank, Sicherungskopien lassen sich direkt 6ffnen
Auswahloptionen fur den SQL Server

neuer Bestand wird als MS Access Datei angelegt

bei Lizenzierung des SQL Servers erscheint eine Auswahl

es werden alle HPR Bestande aufgelistet, wahlen Sie den zu I6schenden Bestand
aus

speichert eine Kopie der momentan gedffneten Datenbank
reorganisiert und verkleinert die momentan gedffnete Datenbank

6ffnet das Modul Massen-Anderungen, mit dem definierte Anderungen tber
einen kompletten Mandanten bzw. Bestand vorgenommen werden kénnen

die bei den Personen angegebenen Vektordaten berechnen

Import von Personendaten mit Auswahl der zu verwendenden Schnittstelle
oder Export der Daten mit Ergebnissen

die Personen des momentan gedffneten Mandanten werden berechnet

diese Massenberechnung ist nicht bei Standard verftigbar

Nach dem Berechnen wird eine Liste erstellt, in der alle berechneten Personen
aufgeflihrt sind. Mit einem Doppelklick auf eine Person werden die
Personendaten mit den entsprechenden Ergebnissen angezeigt.

Mit diesem Meniipunkt gelangen Sie zuriick zur Ubersichtsliste
offnet die Druckvorschau fiir den momentan gedffneten Mandanten

anlegen eines neuen Mandanten
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Kopieren

Mandant suchen

Gutachten erstellen

el. Akten anzeigen

Massen-Anderungen

Vektoren berechnen

Mandant l6schen
Person
Berechnen
Drucken

Neu

Neu (Kopie)
Suchen

Zur Ergebnisliste

Person |0schen
Drucken

>Infos zum Drucken<
System

Rechengrundlagen

Beihilfetarife
bearbeiten

Prognostizierte
Erhéhungen

Allgemeine
Jubildumsdaten

Modifikation
biometrischer
Wahrscheinlichkeiten

Die Daten und alle zugeordneten Personen des momentan gedffneten
Mandanten werden als neuer Mandanten angelegt.

suche eines Mandanten mit seiner Nummer oder seinem Namen

erzeugt ein Gutachten fir den momentan gedffneten Mandanten -
nur mit der Erweiterung Spezielle Auswertungen (Gutachten) verfiigbar

Die, dem Mandanten zugeordneten elektronischen Akten, werden zur Anzeige
angeboten - nur mit Baustein elektronische Akte verfligbar

offnet das Modul Massen-Anderungen, mit dem definierte Anderungen tber
einen kompletten Mandanten bzw. Bestand vorgenommen werden kdnnen

Die, bei den zugeordneten Personen angegebenen Vektordaten in einen Vektor
berechnen

Der Mandant und alle ihm zugeordnete Personen werden geldscht.

Berechnen der angezeigten Person

Die Druckvorschau wird fur die Ausgabe der angezeigten Person gedffnet.
anlegen einer neuen Person unter dem markierten Mandanten

Daten der angezeigten Person dienen als Vorlage fur eine neue Person
6ffnet den Suchdialog zu einer Person

Durch die Suchfunktion wird eine Ergebnisliste erstellt, die alle Personen
enthalt, die die Suchkriterien erfullen. Mit einem Doppelklick auf eine Person
werden die Personendaten angezeigt.

Mit diesem Menupunkt gelangen Sie zurlick zur Ergebnisliste.

|6scht die angezeigte Person

auswahlen eines Berichts zum sofort Drucken, Einstellung in den Optionen

Eingabe / Anderung der allgemein giiltigen Vorgabewerte fur die
Ruckstellungsberechnung

andern der Beihilfetarife - nur bei der Erweiterung Beihilfe verfugbar
anstehende Besoldungserhéhungen kdnnen angegeben werden -
hauptsachlich in HPR Kommunal im Einsatz

Eingabe der allgemeinen Jubilaumsdaten

Eingabe der Daten zur Modifikation biometrischer Wahrscheinlichkeiten

Berechnung Zinsanteil Berechnung Zinsanteil der Variante Vorjahr
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Richttafeln

Kennwort andern

Installation und
Einstellungen

Sperrung entfernen

Erweiterungen
Bestandsanalyse
Kostenzuordnung
Planungsbaustein
Bestandsentwicklung
Kostenzuordnung

Exportbaustein

Hilfe
Inhalt und Index

Kontakt und Support

Verwaltung individueller Richttafeln:.

Bearbeiten neue Richttafeln anlegen, vorhandene bearbeiten oder
|6schen
Sichern speichert eine Kopie der Richttafeln-Datenbank

Wiederherstellen stellt die Richttafeln -Datenbank aus dem gewahlten

Sicherungsbestand wieder her

Bei aktivierter Benutzerverwaltung kann der Benutzer hier sein eigenes
Kennwort jederzeit selbst andern.

Lizenz Eingabe der HPR-Lizenznummer

Parameter el. Akte Einstellungen zur elektronischen Akte -

nur mit der Erweiterung elektronische Akte verfligbar

Kennwortverwaltung Verwaltung des Kennworts fur die momentan gedffnete

HPR-Datenbank

Listenausdrucke
verwalten

einzelne Listenausdrucke (Berichte) konnen umbenannt
oder in der Anzeige zur Auswahl ausgeblendet werden

Benutzerverwaltung Verwaltung fir Berechtigungen einzelner Benutzer der

momentan gedffneten Datenbank - nur mit der

Erweiterung Benutzerverwaltung verfugbar
Einstellungen Administrative Einstellungen

Sollte durch einen Systemabsturz ein Mandant oder eine Person blockiert sein,
kann sie mit dieser Funktion wieder zur Bearbeitung bereitgestellt werden.

Hier 6ffnet sich die Erweiterung Bestandsanalyse

Hier 6ffnet sich die Erweiterung Kostenzuordnung

Hier 6ffnet sich die Erweiterung Planungsbaustein

Start der Erweiterung Hochrechnung / Bestandsentwicklung
Start der Erweiterung Kostenzuordnung

Start der Erweiterung Exportbaustein

Die Hilfe fir HPR wird getffnet.

Menifunktionen 41















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































